Propostas de Alteragao Estatuto Social para uniao das cooperativas:

Cooperativa Sicoob UniMais Metropolitana — Cooperativa de Crédito de Livre Admissao

Cooperativa de Crédito Mutuo Sicoob Santa
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONJUNTA

1 de novembro de 2021

[ Legenda em relacdo ao Estatuto da Metropolitana [EXGIM. Incluir | Alterar |

Estatuto Social
Metropolitana

Art. 1°

Il. area de agao, para fins de instalagdo de dependéncias
fisicas, limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
Aruja, Barueri, Bertioga, Biritiba-Mirim, Cajamar, Caieiras,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Diadema, Embu, Embu-Guacu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guararema, Guaruja, Guarulhos, Itanhaém, ltapecerica da Serra ,
Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua,
Mogi das Cruzes, Mongagua, Osasco, Peruibe, Pirapora do Bom
Jesus, Poa, Praia Grande, Rio Grande da Serra, Salesoépolis,
Santa Isabel, Santana do Parnaiba, Santo André, Sdo Bernardo
do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Lourenco da Serra, Sao
Paulo, Sao Vicente, Suzano, Ribeirdo Pires, Tabodo da Serra,
Vargem Grande Paulista;

Estatuto Social apés a uniao

Art. 1°

Il. area de acao, para fins de instalagdo de dependéncias fisicas,
limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Aruja, Barueri,
Bertioga, Biritiba-Mirim, Cajamar, Caieiras, Carapicuiba, Cotia,
Cubatdo, Diadema, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guaruja, Guarulhos,
Iltanhaém, Itapecerica da Serra , Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira,
Juquitiba, Mairiporda, Maua, Mogi das Cruzes, Mongagua, Osasco,
Peruibe, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Praia Grande, Rio Grande da
Serra, Salesopolis, Santa Isabel, Santana do Parnaiba, Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Lourengo da
Serra, Sdo Paulo, Sdo Vicente, Suzano, Ribeirdo Pires, Tabo&o da
Serra, Vargem Grande Paulista, no estado de Sao Paulo; Petrépolis e
Teresopolis no estado do Rio de Janeiro, e as dependéncias das
empresas ou entidades que formalmente declararem apoio ou
estabelecerem contrato de consignacdo em folha de pagamento em
ambito nacional;

Justificativa

Incluir os dois municipios do
Rio de Janeiro e a previséao
de instalagao nas
dependéncias das empresas.

Art. 1°

Nao consta

Art. 1°

§ 2° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no
inciso Il deste artigo, de seus 6rgéos ou entidades e das empresas por
eles controladas, conforme a regulamentagao em vigor.

§ 3° A Cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria
autdbnoma concorrente para agir como substituta processual em
defesa dos direitos coletivos de seus associados, quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham
relacdo com as operagdes de mercado da Cooperativa, desde que
haja expressa autorizagdo manifestada individualmente pelo
associado ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a
propositura da medida judicial.

Adequar ao modelo Padrao e
manter a oportunidade de
atuagao nessas areas.
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Estatuto Social
Metropolitana

Art. 21° A eliminagéo, em virtude de infragdo legal ou estatutaria,
sera decidida em reunido do Conselho de Administracédo e o
motivo que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro
ou Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Administrativo.
Paragrafo 1°. Cépia auténtica do termo de eliminagao sera
remetida ao associado, por processo que comprove as datas de
remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagao.
Paragrafo 2°. O associado eliminado podera interpor no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da cépia do
termo de eliminagéo, recurso, com efeito, suspensivo, para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Estatuto Social apds a uniao

Art. 21. A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata
de reuniao do Conselho de Administragao.

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja
descrito o que motivou a eliminagao, por processo que comprove as
datas de remessa, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de reunido do Conselho de Administragdo em que houve a
eliminacgéao.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30
(trinta) dias apds o recebimento da carta ou da publicagédo prevista nos
paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Justificativa

Adequar ao Estatuto Padrao
e aprimorar o processo de
eliminacéo de associados

Art. 24° O cooperado demitido, podera retornar ao quadro social
da Cooperativa, mediante aprovacao do Conselho de
Administracdo, apds 2 (dois) anos, desde que integralize a vista o
mesmo valor recebido no seu desligamento, corrigidos pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic) para titulos federais, do periodo.

Paragrafo unico. O prazo de reingresso podera ser reduzido, a
juizo do Conselho de Administragdo, que analisara o motivo
apresentado no pedido de demisséo.

Art. 24. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo
pedido de admiss&o ao quadro social da Cooperativa apds 2 (dois)
anos, contados do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela
das quotas-partes restituidas, desde que integralize a vista 0 mesmo
valor recebido no seu desligamento

Paragrafo Unico. As condigdes para reingresso poderao ser reduzidas,
a juizo do Conselho de Administragdo, que analisara o motivo
apresentado no pedido de demisséo.

Art. 25. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo
expresso no inciso IV do art. 20 deste Estatuto Social, somente podera
apresentar novo pedido de admissado ao quadro social da Cooperativa
apos 2 (dois) anos, contados a partir do pagamento, pela Cooperativa,
da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

§ 1°. A readmissao de associado demitido, eliminado ou excluido sera
deliberada pelo Conselho de Administragéo e ficara condicionada ao
pagamento dos possiveis prejuizos financeiros deixados na
Cooperativa, quando de sua saida, acrescido dos encargos
financeiros correspondentes a todo o periodo.

Adequar ao Estatuto Padrao
e aprimorar o processo de
readmissao de associados

Art. 26° O associado obriga-se a subscrever:

§ 1° na admissao, o nimero minimo de 100 (cem) quotas-partes,
no valor de R$ 1,00 (um real) a vista, no ato da subscrigao;

§ 2° para aumento continuo de seu capital, subscrevera e
integralizara, todos os meses, a partir da integralizagdo de que
trata o Art. 14° deste Estatuto Social, o valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), até atingir o minimo de 180 (cento e oitenta) meses,
passando, a partir de atingido o referido prazo, a integralizacao

Art. 27. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara,
a vista e em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados
subscreverao e integralizarao, mensalmente, no minimo 25 (vinte e
cinco) quotas partes, até atingir o minimo de 180 (cento e oitenta)
meses, passando, a partir de atingido o referido prazo, a integralizagéo
ser feita em carater facultativo, devendo o cooperado manifestar-se
expressamente pela suspensao da integralizacdo mensal.

Tornar mais acessivel a
admissao de associados na
cooperativa.

Em regulamento proéprio,
podemos definir as regras e
estratégias de integralizagao
mensal para perfis
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Estatuto Social
Metropolitana

ser feita em carater facultativo, devendo o cooperado manifestar-
se expressamente pela suspensao da integralizagdo mensal.

Estatuto Social apés a uniao

§ 2° O Conselho de Administragédo, podera estabelecer Regulamento
de Capital para definir as condigdes de integralizagao de capital, que
deverao respeitar regras de proporcionalidade, conforme condigéo
socioeconémica de cada perfil, mantida em todo o caso a
singularidade do voto por associado.

Justificativa

diferentes.

Art. 31° As quotas-partes do associado sao indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda
que por heranga, ndo podendo com eles ser negociada e nem
dada em garantia.

Art. 31 As quotas-partes do associado sao indivisiveis e intransferiveis
a terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga,
nao podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia.

Art. 32

§ 3°. os herdeiros de associado falecido terao o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasiao do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento.

Necessario excluir o 27 e
manter o 31 e incluir um
paragrafo no artigo 32 para
se adequar a legislagao que
nao permite a transferéncia
dos direitos sociais.

Art. 32

§ 2°. Para os cooperados inadimplentes que se desligarem da
Cooperativa, o capital sera utilizado para saldar o valor devido e,
caso este saldo seja maior que o devido, a diferenga sera
devolvida ao cooperado.

Art. 32

§ 2°. Os cooperados eliminados ou excluidos da Cooperativa, o capital
sera utilizado para saldar qualquer obrigagao existente com a
Cooperativa e, caso o capital seja maior que as obrigagdes existentes,
o saldo restante sera devolvido ao cooperado conforme disposto neste
artigo.

Aprimorar o entendimento da
utilizacéo de capital no
momento da eliminacéo e
exclusdo de associados.

Art. 33° Os associados EESIENICSIONNININUESISISSIEIG

, poderao efetuar resgates eventuais de quotas de Capital
gue excederem 10.000 (dez mil) quotas-partes no valor de R$
1,00 (um real) cada uma, & poderao
efetuar resgates eventuais de quotas de Capital que excederem
700.000 (setecentos mil) quotas partes no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma, mediante requerimento dirigido ao Conselho de
Administracao e a critério deste.

Paragrafo unico. No deferimento do pedido de resgate eventual
de quotas-partes de Capital, o Conselho de Administracido devera
observar, além do que dispde o “Regulamento do Capital Social”,
a conveniéncia, a oportunidade e os seguintes critérios:

l. observar os limites minimos, estabelecidos pela
regulamentagio em vigor, para o Capital e Patrimdnio Liquido,
bem como que nao sejam afetadas as condi¢des econémico-
financeiras e patrimoniais da Cooperativa;

Art. 33 O associado pessoa natural que cumprir as disposicoes deste
Estatuto Social, podera solicitar a devolugao parcial de seu Capital que
excederem 10.000 (dez mil) quotas-partes, e o associado pessoa
juridica podera solicitar a devolugao parcial de seu Capital que
excederem 700.000 (setecentos mil) quotas partes, mediante
requerimento dirigido ao Conselho de Administracao e a critério deste,
e desde que preservado, além do niumero minimo de quotas-partes, o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagcdo em vigor
e a integridade e inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos
recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a
estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicdo. Além do
que dispde o Regulamento do Capital social, também deve ser
observado o seguinte:

l. o Conselho de Administracao deliberara acerca da
possibilidade de devolugéo e das condi¢bes aplicaveis ao resgate
eventual, observado que os valores das parcelas de devolugdo nunca

Adequar o texto ao modelo
padrao Sicoob e contemplar
as condi¢Oes para resgate
parcial de todos os
associados que integrarao a
cooperativa apés a uniao.
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Estatuto Social
Metropolitana

Il. manutengao da estabilidade inerente a natureza de
Capital Fixo da Cooperativa;

M. observar que o prazo minimo de filiagdo para solicitagao
de resgates nunca devera ser inferior a 10 (dez) anos.

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o
associado perdera automaticamente o direito de receber as
parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas,
podendo a Cooperativa aplicar a compensacgao prevista neste
Estatuto Social.

Estatuto Social apés a uniao

serao inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administragao;

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o associado
perdera automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate
eventual vencidas e n&do pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacao prevista neste Estatuto Social.

Paragrafo unico: O associado pessoa natural, empregado ou
prestador de servigos de empresa que estabeleceu contrato de
consignagao em folha de pagamento, podera solicitar a devolugao de
suas quotas-partes, no valor maximo de 80% (oitenta por cento), no
caso de sua demissao ou afastamento por mais de 180 (cento e
oitenta) dias da empresa conveniada, preferencialmente para
amortizagéo de operagdes de crédito ou liquidagao de parcelas
vencidas ou vincendas.

Justificativa

Art. 63° So condi¢Ges para o exercicio dos cargos estatutarios
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:

M. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

Art. 63. Sdo condigbes para o exercicio dos cargos estatutarios da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas
aplicadas as cooperativas de crédito:

M. ser associado pessoa natural da Cooperativa, exceto para os
diretores executivos;

Adequar o texto ao modelo
padrao Sicoob e a pratica na
escolha de diretores
executivos.

Art. 66° O Conselho de Administragao sera composto por, no
minimo 07 (sete) e no maximo 09 (nove) membros, eleitos em
Assembleia Geral, entre associados que preencham os requisitos
legais, estatutarios e regimentais, compreendendo os seguintes
cargos: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e até 07
(sete) Conselheiros Efetivos.

Art. 66 O Conselho de Administracao sera composto por, no minimo
07 (sete) e no maximo 12 (doze) membros, eleitos em Assembleia
Geral, entre associados que preencham os requisitos legais,
estatutarios e regimentais, compreendendo os seguintes cargos: 01
(um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e até 10 (dez) Conselheiros
Efetivos.

Adequar a composigao do
Conselho de Administragcéo
para permitir a participagao
de representantes de duas
cooperativas.

Art. 78° A Diretoria Executiva, 6rgéo subordinado ao Conselho de
Administracdo, sera composta de 03 (trés) membros: Diretor
Administrativo, Diretor Comercial e Diretor Financeiro.

Art. 78 A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de
Administracao, é composta por 4 (quatro) diretores, sendo um Diretor
de Relagdes Institucionais, um Diretor Administrativo e Financeiro, um
Diretor de Desenvolvimento e um Diretor de Negdcios.

Adequar a composigao da
Diretoria.

Art. 80° Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor Administrativo
sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Comercial ou Diretor
Financeiro, que continuara respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargos.

Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor de Relagdes
Institucionais sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo
e Financeiro, Diretor de Negocios ou Diretor de Desenvolvimento, que
continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Adequar a composigao da
Diretoria.

Inexistente

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias ou com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da

Inserir a previsao para
substituicdo de diretores.
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Estatuto Social

Metropolitana Estatuto Social apdés a uniao

Nao comparavel devido a redistribuicao das responsabilidades. Texto sugerido:

Art. 84. Compete ao diretor de relagbes institucionais:
l.

V.

V.
VI
VII.
VIII.

IX.
X.
XI.
XII.
executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral.

Justificativa

data da ocorréncia.
Art. 82. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final
do mandato do antecessor.

dirigir, orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento organizacional, especialmente as relacionadas a gestédo de
pessoas, governancga, sustentabilidade e relagdes institucionais;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagéo prevista no art. 76, |, deste Estatuto
Social;

coordenar, em conjunto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia Geral;

adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e
validade do mandato, quando for o caso;

substituir, quando necessario, o diretor administrativo e financeiro;

supervisionar as operacoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa;

resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores executivos;

cumprir as demais atribuigdes previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 85. Compete ao diretor administrativo e financeiro:
l.

V.
V.
VI.
VII.
VIII.
executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral.

dirigir, orientar e supervisionar as atividades de suporte organizacional, especialmente as relacionadas aos servicos administrativos
e financeiros, contabilidade, controladoria e tecnologia;

coordenar, em conjunto com os demais diretores, a elaboragdo dos orgamentos anuais para apreciagdo do Conselho de
Administracao;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas
internas e exigéncias regulamentares;

ser responsavel pela Ouvidoria;

substituir, quando necessario, o diretor de relagdes institucionais;

supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa;
resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores executivos;

cumprir as demais atribuigdes previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 86. Compete ao diretor de desenvolvimento:
l.

dirigir, orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de negécios, especialmente as relacionadas ao crédito, cadastro,

Redistribuicao das
responsabilidades de acordo
com a nova composicao da
Diretoria.
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Estatuto Social . . x
. Estatuto Social apés a uniao
Metropolitana

Justificativa

IV.

V.

executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral.

gestéo e desenvolvimento de produtos e servigos;

substituir, quando necessario, o diretor de negdcios;

supervisionar as operagdes € as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores executivos;

cumprir as demais atribuicées previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 87. Compete ao diretor de negdcios:
l.

dirigir, orientar e supervisionar as atividades de negdcios, especialmente as relacionadas ao relacionamento com associado,
comercializagao de produtos e servigos;

Coordenar as atividades dos postos de atendimento;

substituir, quando necessario, o diretor de desenvolvimento;

IV.  supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
V.  resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores executivos;
VI. cumprir as demais atribuigées previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.
executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de Administracido e/ou pela Assembleia Geral.
Art. 87° A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias Art. 90 A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias regularmente, e Adequar a nova composi¢ao
regularmente, e extraordinarias sempre que necessario, extraordinarias sempre que necessario, deliberando validamente da Diretoria.
deliberando validamente desde que presente pelo menos dois de | desde que presente a maioria simples de seus membros em exercicio.
seus membros em exercicio. As reunides extraordinarias serao As reunides extraordinarias serao realizadas sempre que convocadas
realizadas sempre que convocadas pelo Diretor Administrativo, por um de seus membros.
ainda, pela metade dos demais Diretores Executivos em
exercicio.
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